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一、企业概况

比亚迪成立于 1994 年 11 月 18 日，总部位于广东省深

圳市，业务横跨汽车、电子、新能源和轨道交通四大产业，

是在香港联交所和深圳证券交易所上市的世界 500 强企业，

截至 2025 年上半年，在全球累计申请专利超 6.5 万项、获

得授权专利超 3.9 万项，拥有研发人员超 12 万名，是全球

研发人员最多的车企，持续以技术创新引领发展。2025 年

第一季度，集团营收 1704 亿元，同比增长 36%。比亚迪肩

负时代责任和使命，坚定拥抱汽车电动化智能化浪潮，打

造中国和全球的新能源汽车龙头，走出一条绿色创新发展

之路。

合肥比亚迪于 2021 年 7 月 9 日落户合肥市长丰县，建

设新能源乘用车及零部件汽车产业园，打造华东新能源汽

车战略基地。2024 年，合肥比亚迪生产整车近 95 万辆，

实现产值突破 1000 亿元。

比亚迪在参与职业教育方面具有良好基础。公司长期

重视产业人才生态建设，具备完善的培训体系、丰富的现

场教学场景。近年来，公司积极响应国家产教融合，主动

与区域内院校建立多层次、多模式的合作关系，持续输出

行业标准、企业项目、岗位能力模型等资源，为职业院校

专业建设、课程改革、实践教学和就业育人提供有力支撑。

目前，公司已与多所高职、中职院校建立订单培养、

实习实践等合作模式，在技能人才培养、实习实训基地建
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设、产业学院运行机制等方面积累了成效，为区域新能源

汽车产业发展及高质量就业贡献了稳定力量。

图 1 合肥比亚迪

二、企业参与办学总体情况

比亚迪积极探索校企协同育人机制，与多所高等职业

院校建立紧密合作关系，逐步构建起“校企共建、产教融

合、资源共享”的合作体系。

在办学模式方面，企业通过参与共设产业学院、共同

开展实践教学等方式，强化企业在教学体系中的主体作用，

并实现岗位需求与人才培养的深度对接。在合作体制机制

上，企业依托生产经营优势，推动合作院校在专业设置、

人才培养方案和课程体系建设方面实现职业标准与产业标

准的有效衔接。

在办学成效方面，合作院校实现了专业建设质量提升、
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人才培养模式优化和“双师型”教师队伍增强，学生实习

就业质量明显提升，一批具备工程实践能力和创新意识的

技能人才进入企业岗位，校企双方进一步推动“五金”体

系建设，形成校企协同育人的良好局面。

图 2 比亚迪双师项目培训在深圳总部开展

三、企业资源投入及专项支持

比亚迪持续向合作院校投入多类别、多维度资源，涵

盖资金支持、设备投入、技术共享与人才资源共享等方面。

在有形资源方面，企业向院校开放生产车间参观，计

划提供新能源汽车整车与核心零部件用于教学实践，搭建

真实生产环境下的实训条件。在无形资源方面，企业专家

参与院校人才培养方案修订、课程标准制定、教材编写与

技能培训标准制定，将企业标准转化为教学内容，推动职
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业教育与产业前沿同步。

在专项支持方面，公司针对重点专业建设、产教融合

项目、课程开发等提供专项技术指导，支持院校开展实践

教学改革与创新，提升合作专业的办学水平与育人质量。

图 3 比亚迪讲师进校授课

四、企业参与教育教学改革

比亚迪持续向合作院校投入多类别、多维度资源，涵

盖资金支持、设备投入、技术共享与人才资源共享等方面。

在有形资源方面，企业向院校开放生产车间参观，计

划提供新能源汽车整车与核心零部件用于教学实践，搭建

真实生产环境下的实训条件。在无形资源方面，企业专家

参与院校人才培养方案修订、课程标准制定、教材编写与
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技能培训标准制定，将企业标准转化为教学内容，推动职

业教育与产业前沿同步。

在专项支持方面，公司针对重点专业建设、产教融合

项目、课程开发等提供专项技术指导，支持院校开展实践

教学改革与创新，提升合作专业的办学水平与育人质量。

五、牵头或参与行业产教融合共同体、市域产

教联合体建设

比亚迪积极参与行业产教融合共同体、市域产教联合

体建设，通过资源共享、标准共建和人才共育，推动产教

深度融合。

在组织构成方面，共同体由龙头企业、职业院校、高

校、行业协会等组成，围绕新能源汽车产业链开展合作。

在企业角色方面，比亚迪承担技术输出、标准制定、岗位

需求分析等任务，参与制定人才培养标准、教学标准、实

习实训规范以及技能等级认定体系。

在建设成效方面，共同体实现了多家院校专业的协同

建设，促进人才培养质量提升；支持院校打造高水平专业

群与实训平台；推动行业人才培养体系更加规范化、标准

化；增强当地新能源汽车产业的影响力与人才供给能力。

六、助推企业发展

校企合作有效提升比亚迪的人力资源供给质量、生产

效率和技术创新能力。
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在人才方面，合作院校培养的学生具有较强的工程实

践能力、职业素养和岗位适应能力，满足企业对制造、质

检、运营等岗位的需求，有效缓解企业用工结构性短缺，

为企业发展提供了稳定的人才储备。

在课程研发方面，校企共同开发的课程、教材和实训

项目促进了产业技术与教学技术的双向交流，为企业在智

能制造、工艺优化等方面提供了技术支持与创新思路。

在经济效益方面，校企协同培养模式缩短了新员工适

岗周期，提升产线稳定性与生产效率，为企业降本增效提

供支撑，助力企业在新能源汽车市场竞争中保持优势地位。

图 4 合肥经济技术职业学院学生进企工学交替
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七、问题与展望

在产教融合持续推进过程中，校企合作仍面临若干挑

战。一是校企双方在合作机制、管理流程及责任边界方面

需进一步明晰，特别是在课程共建、实习管理、安全保障

等关键环节，尚需构建更加稳定、规范、可复制的协作模

式。

二是学生在职业素养、工作习惯、现场执行力等方面

与企业岗位标准仍存在差距，人才供需结构性不匹配问题

依然存在。

三是部分校企协同项目缺乏长期机制支撑，资源投入

周期偏短，影响合作深度。

展望未来，比亚迪将继续深化与职业院校的战略协同，

持续推进产教融合体制机制创新，加强在专业共建、岗位

培训、教师企业实践等方面的深度合作；完善学生技能培

养体系，推动资源共享平台建设，提高实训基地、企业导

师、课程资源的开放度。通过多方共同努力，构建更加紧

密、更加成熟的产教融合发展格局，为新能源汽车产业高

质量发展提供更坚实的人才保障和创新支撑。
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