合肥经济技术职业学院
2022年工作要点

要深入学习贯彻落实全国和全省职教大会精神，始终坚持以教学为中心不动摇，把提高教育教学质量作为根本任务，以全面实施学校“十四五”教育事业发展规划各项任务为主线，促进学校各项事业高质量发展。
一、围绕学校“十四五”发展规划，加强内涵建设，提升办学实力
1.重点建设专业和重点扶持专业年度建设工作
[bookmark: _GoBack]工作目标：按照《合肥经济技术职业学院重点建设专业和重点扶持专业遴选及建设办法（试行）》的要求，认真做好重点建设专业和重点扶持专业的建设和管理工作，带动其他专业协调发展，进一步促进专业内涵建设，提升办学实力，增强学校服务社会的能力。
牵头负责领导：许克维 张海军
牵头责任部门：教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
2.专业带头人和专业负责人选拔和培养
工作目标：为建设一支师德高尚、教学科研能力强的师资队伍，选拔、培养3名以上专业带头人，选拔、培养6名专业负责人，在专业建设中起到引领带动作用。
牵头负责领导：马丰年、许克维
牵头责任单位：教务处、学校办公室
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年7月31日前
3.校极教学名师引进和选拔培养
工作目标：引进和选拔3名以上教学名师作为学校教师队伍的领军任务，在教学工作中发挥标杆示范作用。
牵头负责领导：马丰年 许克维
牵头责任部门：学校办公室 教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
4.中青年骨干教师选拔和培养
工作目标：选拔和培养不少于10名中青年骨干教师，在教学工作中起到骨干带头作用。
牵头负责领导：许克维 马丰年
牵头责任部门：教务处 学校办公室
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年7月31日前
5.教科研及社会服务工作
工作目标：建设校级教学团队1个、校级精品课程3-4项、校级教科研项目7项、省市级教科研项目12项、市级以上教科研项目奖1项、优秀教材选用率60%、校本教材编写1门、实训指导书与实践课的配套率20%、多媒体教辅资料4门、职业技能竞赛（学生）获奖15项、职业技能竞赛（教师）3项、校内职业技能竞赛举办20项、社会服务（技术服务）2项、社会服务（教育服务）1项、社会服务（志愿者）10项、职业培训（学生）500人次（中级40%）、职业培训（社会）200人次、成立筹建职业技能鉴定站专班。
牵头负责领导：许克维 张海军
牵头责任部门：教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
6.推进教师学术水平提升
工作目标：论文发表不少于25篇（其中三类2篇）、外出交流5人次、举办校级学术交流活动2次、院系部学术活动15次。
牵头负责领导：许克维 张海军
牵头责任部门：教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
7.教师到行业企事业单位实践锻炼
工作目标：完成40人次的的双师素质培训；建立校企合作单位7家；在企业实训平台、校中厂、厂中校、产学研基地、冠名班五个项目中任意合计完成4个。
牵头负责领导：章六七 许克维
牵头责任部门：招就处 教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
8．兼职教师队伍建设与管理
工作目标：组建不少于50人的兼职教师队伍（其中：专家、学者、技能型15人；具有中高级职称35人），使其成为学校专业建设、教学改革和创新发展的重要人才资源。
牵头负责领导：马丰年 段茂丽
牵头责任部门：学校办公室 教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
9.高层次人才引进和选拔培养
工作目标：引进、培养至少3名高层次人才，以优化师资队伍的职称、学历结构，增强学校核心竞争力。
牵头负责领导：马丰年 章六七
牵头责任部门：学校办公室 教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
10.校内副教授专业技术职务评审
工作目标：成立职称制度改革工作领导组，统一领导此次职称改革和评审工作；成立资格审查委员会，负责审查推荐申报人选；成立职称评审委员会，负责对申报人选进行评审。
牵头负责领导：马丰年 张海军
牵头责任部门：学校办公室 教务处
实施责任单位：各院、系、部
完成时间：2022年10月1日前
11.落实“十四五”其他专项规划任务
工作目标：出台实施其他专项规划的实施方案并落实
领导机构：学校“十四五”规划实施工作领导小组
落实单位：学校各部门、各院、系、部
完成时间：2022年5月31日前
12.做好2022年新进教师招聘工作
工作目标：随着办学规模的扩大，根据“十四五”规划，完成不低于12人的教师（专业带头人）的招聘任务。
分管领导：马丰年 章六七 许克维 段茂丽 张海军
责任单位：学校办公室 
协助单位：各院、系、部
完成时间：2022年12月31日前
13.切实做好教职工工资标准的调整工作
工作目标：综合考核不同岗位教职工的工作业绩，根据学历学位、职称职务等因素分别确定不同岗位职工的基本工资和绩效工资标准。
分管领导：马丰年 章六七 许克维 段茂丽 张海军
落实单位：学校办公室
完成时间：2022年3月31日前
14.结合学校“十四五”教师事业发展规划和学校内涵提升，对行政、人事等规章制度进行修订和完善，重点是对学校各类人员的绩效考核方案的重新修订
工作目标：修订完善学校的人事编制制度，从数量上、职级上进行完善；各项管理制度进行修订完善，以适应学校发展的需要。
分管领导：马丰年 章六七 许克维 段茂丽 张海军
责任单位：学校办公室、教务处、学生处
协助单位：学校各部门
完成时间：2022年12月31日前
15.积极做好学校2021年度检查工作
工作目标：提前准备相关材料，待2021年度检查文件下达后再修改完善。确保2021年度检查达到合格及以上要求。
分管领导：马丰年 章六七 许克维 段茂丽 张海军
责任单位：学校办公室
协助单位：学校各部门
完成时间：2022年4月15日前
三、教学管理工作
16.2023年拟招生专业申报工作
工作目标：按照市场需求变化和学校办学条件的实际，积极论证和筹建,做好护理专业和其他新专业的申报工作，同时，做好现有专业的优化工作。
分管领导：许克维
责任单位：教务处
协助单位：招就处及各教学院系
完成时间：根据教育厅专业申报和备案文件要求的时间确定
17.教学诊断与改进工作
工作目标：按照《安徽省高职院校内部质量保证体系诊断与改进复核工作指引（试行）》等要求，完善学校、专业、课程、教师、学生层面的相关材料和平台数据信息，科学严谨做好教学诊断与改进现场复核准备工作。
分管领导：马丰年  许克维 章六七  
责任单位：教务处  学生处  学校办公室
协助单位：各院、系、部
完成时间：接省教育厅通知后，相关工作全面展开
18.“双基”建设工作
工作目标：按照《合肥经济技术职业学院“双基”标准化建设和示范创建工作方案》的工作安排，2022年“双基”标准化率达到80%以上。学校将遴选部分基础条件较好、建设卓有成效的教研室和教学活动列为校级示范创建教研室和校级示范课程。各教学单位按照本单位的“双基”建设方案，认真做好本年度的“双基”标准化验收和示范推荐工作。
分管领导：许克维
责任单位：教务处
协助单位：各院、系、部
完成时间：2022年11月31日前
19.制定2022版专业人才培养方案
工作目标：为做好我院的专业建设，深化教育教学改革，不断提高人才培养质量，根据《合肥经济技术职业学院教学组织管理工作条例(试行) 》的规定，学校在上半年制定2022版专业人才培养方案，于2022～2023学年第一学期开始执行。
分管领导：许克维
责任单位：教务处
协助单位：各院、系
完成时间：2022年6月30日前
三、招生就业、学生教育管理及继续教育学院工作
20.招生工作
工作目标：通过提高宣传力度，丰富宣传途径，按照学校“十四五”规划的办学目标，力争2022年完成2400人的招生目标（不包括社招生）；积极申报五年一贯制招生计划；主动对接职业学校，推进中高职衔接。
分管领导：马丰年 章六七 许克维 段茂丽 张海军
责任单位：招生就业处
协助单位：学校各部门
完成时间：2022年11月31日前
21.就业工作
工作目标：一是2022年确保初次就业率不低于85%，年终就业率不低于95%；二是重点做好校企合作和校企融合，落实“十四五”校企合作的既定任务。
分管领导：章六七
责任单位：招就处
协助单位：各院系
完成时间：贯穿全年
22.学生管理工作
工作目标：一是按校党委要求做好“三全育人”工作，制定德智体美劳“五大行动”推进方案，补齐体美劳等三方面教育的短板。二是加强安全教育和防范，重点抓好学生心理健康教育、消防安全教育、防电信诈骗和法制教育等。三是优化管理模式，修订学生管理人员考核制度。要进一步推进和落实辅导员进楼宇、进宿舍制度，要把退学率、安全事故发生率和缴费率作为专项考核等绩效考评制度。
分管领导：章六七
责任单位：学生处
协助单位：团委、各院系
完成时间：贯穿全年
23.继续教育学院工作
工作目标：一是要扎实推进成人教育，稳步发展成人教育规模，力争成人教育招生人数达到2000人以上。二是努力办好学习服务中心。重点在学前教育类、管理类、艺术类寻找突破口，创新工作模式，将学习服务中心工作作为我院学风建设和内涵建设的一个有力抓手。三是拓展职业培训力度，做好普通话测试站测试和培训工作，积极探索校内建立职业技能鉴定站可行性。四是积极推进本科函授站在我院建站工作，丰富我院继续教育的类型。
分管领导：章六七
责任单位：继续教育学院
协助单位：学校各单位
完成时间：贯穿全年
四、切实做好校园安全稳定和疫情防控工作
24.重点做好学校消防隐患排查、食品卫生安全检查、防电信诈骗教育宣传、心理健康辅导、交通安全教育等工作
工作目标：确保本年度不发生各类安全事故。
分管领导：马丰年、章六七、许克维、段茂丽、张海军
责任单位：学生处、教务处、学校办公室
协助单位：学校各单位
完成时间：贯穿全年
25.做好校园安全大检查、大排查和大整改
工作目标：开展一月一次的安全检查，同时进行不定期安全专项检查。每学期开展一次全面的校园安全隐患大排查和大整改。 
分管领导：马丰年、章六七、许克维、段茂丽、张海军
责任单位：学生处、教务处、学校办公室
协助单位：学校各单位
完成时间：贯穿全年
26.认真做好常态化疫情防控工作
工作目标：积极做好校园常态化疫情防控工作，切实落实好疫情防控相关文件和通知要求，按时、准确上报各类疫情数据，做好疫情日报；把好校园入门关，严禁无关人员进入校园；配合属地政府做好每半个月一次的核酸抽样检测工作，确保一学期内完成核酸检测全覆盖。
分管领导：马丰年、章六七、许克维、段茂丽、张海军
责任单位：学生处、教务处、学校办公室
协助单位：学校各单位、物管处
完成时间：贯穿全年
五、后勤服务保障工作
27.加强对物业管理，督促物业做好服务工作。
工作目标：做好对物业公司的指导和监督管理工作，按照新的合同和考核方案加强考核监督。
分管领导：段茂丽
协助单位：学校各单位
完成时间：贯穿全年
28.做好校园内各经营单位的管理和检查监督工作
工作目标：安排专人加强对经营单位的检查和监督，保障学生的正常生活和学习。
分管领导：段茂丽
协助单位：学校办公室
完成时间：贯穿全年
29.节约型校园建设。
工作目标：在广大师生员工中积极开展节能降耗，创建节约型校园、绿色校园的宣传活动。
分管领导：马丰年、章六七、许克维、段茂丽、张海军
责任单位：学校办公室、学生处、物业公司
协助单位：学校各单位
时间：贯穿全年
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